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1. ყველა საფეხურის            
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 საგანმანათლებლოპროგრამების 
 შექმნა/მოდიფიცირება, 
 ინტერნაციონალიზაციის 
 გათვალისწინებით 

2. დეპარტამენტის მიმართულების            
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 ძირითად დისციპლინებში ახალი 
 სილაბუსების დამუშავება 
 დეპარტამენტის თანამშრომლების 
 მიერ ბოლო წლებში შედგენილი 

 სახელმძღვანელოების მიხედვით) 

3. დეპარტამენტის დოქტორანტების 
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საერთაშორისო კონფერენციები, 
პუ ბლიკაციები) 
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5. დეპარტამენტის თანამშრომლების 

მონაწილეობის მიღება 

პრიორიტეტული 

მიმართულებების სამეცნიერო– 

ტექნიკურ კვლევებსა და 
პროექტებში 

           

ი
რ
მა

 

ი
ნა
შვ
ი
ლ
ი

 

 

6. სახელმძღვანელოების, 

მეთოდური მითითებებისა და 

სამეცნიერო სტატიების 

პუბლიკაცია 
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7. ლექციების კონსპექტების 
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8. პერსონალის ფროფესიული 

განვითარება (ტრენინგები) 
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9. სტუდენტებისათვის და 

პერსონალისათვის 

ინფრასტრუქტურისა და 

მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზის განახლება 

           

 

 



10. დეპარტამენტის 

კურსდამთავრებულებთან 

ურთიერთობის დამყარება 
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